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poTENTIALENTFALTUNG
A M  A R B E I T S P L A T Z

Ihr sofortiger Mehrwert  
durch mein Dienstleistungspaket:

Als zertifizierte Arbeits- und Organisationspsychologin spare ich Ihnen wertvolle Zeit.  
Ich erarbeite Lösungsvorschläge für Ihr Unternehmen, damit Sie sich auf Ihr Kerngeschäft  

konzentrieren können. Ich biete Ihnen ein Rundum-Service – maßgeschneidert für Ihr  
Unternehmen! Mit mir gewinnen Sie eine kompetente, offene Ansprechperson für alle  
Themen die interne Prävention betreffend, um so Krankheiten wie Burnout oder Sucht  

sowie Leistungsbremsen wie Konflikte zu verhindern. Zudem erhalten Sie wertvolle  
Informationen über Fördermöglichkeiten auf anschauliche Weise.

 Arbeitspsychologische Beratung im Rahmen der Präventionszeiten 
(25 % der vorgeschriebenen Präventionszeiten sind für die Arbeitspsychologie einsetzbar)

 potential- und ressourcenorientierter Blick von außen:  
Was läuft in Ihrem Betrieb bereits richtig gut?

 EvalPsy-Fachleistungsnachweis (Gütesiegel für die Arbeitsplatzevaluierung  
psychischer Belastungen): Dieser Nachweis garantiert Ihrem Unternehmen die Qualität  

einer gesetzeskonformen und fachlich qualifizierten Durchführung

  Verschwiegenheitspflicht

Kontaktdaten: Mag.a Christa Simmet-Jäger | T +43 664 5255566
www.potentialentfaltung-am-arbeitsplatz.at | office@potentialentfaltung-am-arbeitsplatz.at



Mit Freude zur Potentialentfaltung am Arbeitsplatz:
Ich biete meine erfolgsorientierte Hilfestellung -  

für mehr Motivation, Leistung und Wirtschaftlichkeit 

B E T R I E B L I C H E S  G E S U N D H E I T S M A N A G E M E N T  M I T  H E R Z  U N D  V E R S T A N D

Evaluierung psychischer Belastungen am Arbeitsplatz*

Arbeitspsychologische Beratung - Gesundheitsförderung im Betrieb

Alter(n)sgerechte Arbeit

Stress-Management - Burnout-Prävention - Resilienz-Training

Coaching & Sprechstunden vor Ort im Unternehmen 

Betriebliches Eingliederungsmanagement

Mentales Training im Bereich „Arbeit und Wirtschaft“

Workshops & Vorträge zu arbeitspsychologischen Themen

*Seit 2013 Evaluierungspflicht für alle Unternehmen bereits ab einer Mitarbeiterin/einem Mitarbeiter (ASchG)!

Mit Begeisterung und Engagement für Ihre Ziele: 
Win-win-Situation für Arbeitgeber und Arbeitnehmer 

durch empathische Hilfe des Profis von außen

I H R E  N A C H H A LT I G E N  V O R T E I L E

Verbesserung der psychischen und physischen Gesundheit Ihrer Mitarbeiter und  
Mitarbeiterinnen bedeutet weniger Krankenstand

Optimierung der betrieblichen Prozesse und der Steigerung der Produktivität  
führen Ihr Unternehmen zu noch mehr Erfolg

stabilere Mitarbeiterbindung, stärkere Eigenmotivation und höhere Arbeitszufriedenheit

leistungsfähigere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen durch professionelle Unterstützung

Stärkung vorhandener Ressourcen und Entfaltung der Potentiale in Ihrem Unternehmen

positive Erfüllung der gesetzlichen Evaluierungspflicht

Der ökonomische Erfolg liegt pro investiertem Euro bei 2,2. Eine detaillierte Analyse zeigt für Österreich einen Wert von 3,6!

Meine Kern-Kompetenzen: Arbeits- und Organisationspsychologie, Gesundheits- und Klinische 
Psychologie Systemisches Coaching, Hypnosystemisch-Positives Mentaltraining, Mentalcoaching

Berufserfahrung trifft Menschlichkeit:  Durch meine langjährige Erfahrung in der Wirtschaft kenne 
ich die unternehmerische Realität – sowohl in Profit- als auch in Non-Profit-Organisationen.  

ZIELE       sETZEN UNd ErrEIchENALLE poTENTIALE opTImAL vErbINdEN


